
 

Über uns. 

Das Kirchliche Verwaltungsamt Berlin Mitte-West (KVA) erbringt umfangreiche Verwaltungsleistungen für 

kirchliche und diakonische Einrichtungen in den evangelischen Kirchenkreisen und Kirchengemeinden in 

Charlottenburg-Wilmersdorf und Tempelhof-Schöneberg.  

Das evangelische Immobilienwerk im KVA Berlin Mitte-West ist als eigener Vorstandsbereich im KVA 

für sämtliche Leistungen des Immobilien- und Baumanagements im Auftrag der Eigentümervertreter 

zuständig. Das Portfolio der beiden Kirchenkreise umfasst rund 200 Liegenschaften unterschiedlicher 

Nutzung. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

für unsere, sich im Aufbau befindende, Bauabteilung (Betreuung/Planung/Entwicklung) 

unbefristet einen Bauingenieur / Architekten (m/w/d) - Vollzeit / Teilzeit 
 
 

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere: 
 

- Beratung, Unterstützung, Betreuung und Begleitung von Kirchengemeinden und Trägern von 
Kindertagesstätten und sonstigen Einrichtungen bei allen Fragen zu anstehenden Bauvorhaben 
(Bauunterhaltung, Sanierung, Um-/Aus-An-/Neubau, energetische Qualifizierung etc.) 

- Übernahme von umfangreichen Bauherrenaufgaben wie Terminplanungen, Kostenverfolgungen, 
Budgetplanungen sowie Planung aller weiteren fachlichen, rechtlichen, wirtschaftlichen und 
zeitrelevanten Projektdimensionen 

- Akquise und Abrechnung von Drittmitteln 
- Vorbereitung von Budgetfreigaben und Bauentscheidungen der Bauherren 
- Überwachung der Leistungen externer Projektsteuerer 
- Prüfung und Abrechnung von Planungs- und Handwerkerleistungen 
- Kommunikation mit allen am Bau Beteiligten (Leitungen von Kirchenkreisen und Gemeinden, 

Landeskirche, staatlichen Behörden etc.)  
 

Wir erwarten: 
 

- ein abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens bzw. der Architektur sowie 
nachgewiesene Erfahrungen in den o.g. Aufgaben und im Projektmanagement 

- Erfahrungen in allen Leistungsbereichen der HOAI und im Bereich Bauen am Bestand, 
Denkmalpflege sowie ressourcenschonendes Bauen 

- gute IT-Kenntnisse und eine sehr selbständige, eigenverantwortliche, strukturierte und 
gewissenhafte Arbeitsweise 

- besonders ausgeprägte Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick mit der Fähigkeit zur 
Präsentation und Darstellung komplexer Zusammenhänge vor fachfremden Dritten 

- Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Organisationstalent sowie Freude an der Mitgestaltung von 
Prozessen 

- Bereitschaft zur Aneignung der erforderlichen Kenntnisse über kirchliche Strukturen und 
einschlägige kirchliche Vorschriften 

- Flexibilität und Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen außerhalb der üblichen Bürozeiten 
- eine hohe Identifikation mit dem Auftrag und den Werten der Ev. Kirche 
- Wir freuen uns über Ihre eigenen Erfahrungen in einer Kirchengemeinde bzw. in der Arbeit mit 

Ehrenamtlichen, Freiwilligen oder Gremien. 
 
Wir bieten: 

- einen sicheren Arbeitsplatz mit tarifgebundener Vergütung, betrieblicher Altersversorgung, 

Kinderzuschlag, Jahressonderzahlung, 30 Tage Urlaub, Kinder-frei-Tage,  

- Freistellung am 24. + 31. Dezember 

- eine intensive und begleitende Einarbeitung sowie familienfreundliche, gleitende Arbeitszeit, 

mobiles Arbeiten nach dem Ende der Probezeit (Laptop und Mobiltelefon werden gestellt) 

- eine anspruchsvolle, interessante Tätigkeit mit einem definierten Zuständigkeitsbereich 

- regelmäßige qualifizierte Fort- und Weiterbildung 

- einen modernen Arbeitsplatz am schönen Karolingerplatz (U-Bahn/Bus Theodor-Heuss-Platz, 

Parkplätze vorhanden) mit angenehmer, kollegialer Arbeitsatmosphäre. 



Sie fühlen sich angesprochen?  

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 01.03.2024 mit den üblichen Unterlagen 

(Motivationsschreiben, Vita, Zeugnisse, Nachweise), die Sie gerne elektronisch als PDF-Datei an: 

bewerbung@kva-bmw.de senden. 

Auskünfte erhalten Sie gerne unter (030) 306975-36 (Vorstand). Weitere Informationen finden Sie unter 

www.kva-bmw.de. Ihre Unterlagen werden datenschutzgerecht behandelt. Mit der Bewerbung 

verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 

 


